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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, а также Уставом МАУ ДО ДЮСШ «Ника» (далее ДЮСШ). 
1.2. Общее собрание работников ДЮСШ (далее Собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления образовательной организацией, создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности ДЮСШ, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления. 
1.3. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности ДЮСШ в целом, трудового коллектива ДЮСШ. 
1.4. Собрание работает в тесном контакте с другими органами самоуправления ДЮСШ, а также с различными организациями и социальными институтами вне учреждения, являющимися социальными партнерами в реализации образовательных целей и задач учреждения ДЮСШ.

1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом и локальными актами ДЮСШ.

1.6. Решения общего собрания работников ДЮСШ, принятые в пределах его полномочий и не противоречащие законодательству РФ, Уставу ДЮСШ, являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива. 
1.7. Срок данного положения ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников ДЮСШ и принимаются на его заседании. 
2. Компетенции.
2.1. К исключительной компетенции Общего собрания работников относится: 
- разработка и принятие Устава ДЮСШ, изменений и дополнений к нему; 
- обсуждение проектов локальных нормативных актов по вопросам, затрагивающим права и обязанности работников ДЮСШ: обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора; 

- рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДЮСШ;

- обсуждение информации директора о перспективах развития ДЮСШ; 
- рассмотрение кандидатур работников ДЮСШ к награждению и (или) поощрению; 
- заслушивание отчѐта директора ДЮСШ о выполнении Коллективного договора; 
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание еѐ членов; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, избрание еѐ членов;

- выдвижение кандидатов от трудового коллектива в состав Наблюдательного и Управляющего совета ДЮСШ;

- представление интересов работников по вопросам регулирования трудовых отношений в социальном партнерстве.
3. Состав и порядок работы.
3.1. Общее собрание работников состоит из сотрудников ДЮСШ, участвующих своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. 
3.2. Каждый работник ДЮСШ с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Общего собрания.

3.3. Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. Решение о созыве Собрания принимается руководителем (директором) ДЮСШ не позднее, чем за 10 дней до проведения Собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Собрания должны быть ознакомлены все работники ДЮСШ.

3.4. На первом заседании Собрания из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель избирается сроком на три года. 

3.5. Председатель общего собрания работников: 
- организует подготовку и проведение Собрания, определяет повестку дня (совместно с администрацией ДЮСШ); 
- контролирует выполнение решений общего собрания работников. 
3.6. Общее собрание работников считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее двух третей списочного состава работников ДЮСШ. 
3.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих на Собрании.

 3.8. Каждый участник Собрания имеет право: 
- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДЮСШ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания работников; 
- при несогласии с решением Собрания высказывать своѐ мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
4. Ответственность.
4.1. Общее собрание работников несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ и Пермского края, локальным нормативным актам ДЮСШ. 
5. Делопроизводство общего собрания работников.
5.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания и ответственен за подсчет голосов. 
5.2. В протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов;
 - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
- решение. 
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
5.4. Нумерация ведется от начала учебного года. 
5.5. Протоколы Собрания хранятся в делах ДЮСШ постоянно и передаются по акту в архив.

5.6. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех работников ДЮСШ.
3

